天元建设集团2018校园招聘公告
企业简介
 天元建设集团有限公司是伴随着新中国的诞生而成立的大型综合性企业集团，AAA特级信用企业，拥有建筑工程施工总承包、市政公用工程施工总承包两个特级资质，机电安装、公路、钢结构、消防设施、装修装饰、建筑幕墙、特种设备安装改造维修（锅炉）、特种设备制造（压力容器）等近三十项国家一级资质，建筑、市政、装饰、幕墙、消防等多个设计甲级资质和建筑、市政监理甲级资质，并拥有涉外经营承包权。同时拥有院士工作站、博士后科研工作站、技师工作站、国家级企业技术研发中心。自1997年以来先后通过ISO9001质量管理体系、ISO14000环境管理体系和OHSAS18000职业健康安全管理体系认证，并有效运行。集团现已发展形成建筑土木工程、房地产开发、工业生产、金融投资、监理设计咨询、物业服务等六大板块产业，施工区域、工业产品及服务项目遍布全国以及非洲、美洲、东南亚、南亚等部分国家和地区。具有年完成施工产值1000亿元、承建8000万平方米工程的总承包能力。所承建工程荣获56项“鲁班奖”、“国家优质工程金奖”、“詹天佑奖”等三大建筑工程综合质量奖，32项“中国安装之星”、“全国建筑工程装饰奖”、“中国钢结构金奖”等建筑工程专项质量奖，以及102项“泰山杯”、“扬子杯”、“天府杯”、“长城杯”、“海河杯”、“安济杯”、“白玉兰奖”等省级工程质量奖。
 天元集团始终把质量和诚信服务视作企业的生命，坚持“塑精品，创一流”的质量方针以及“诚信为本，合作共赢”的服务理念，提升了天元品牌的知名度和美誉度，得到了社会和客户的广泛认可。

 天元集团秉承新发展理念，坚持科学发展、跨越发展，抢抓机遇，开拓奋进，使企业综合经营指标在山东省同行业中连续多年名列前茅，被授予“全国文明单位”、“全国先进基层党组织”、“全国五一劳动奖状”、“全国质量工作先进单位”、“全国守合同重信用企业”、“中国百家诚信示范企业”、“中国500强企业”、“中国建筑业50强企业”、“全国优秀施工企业”、“全国用户满意施工企业”、“山东省省长质量奖”、“山东省思想政治工作先进单位”、“山东省企业文化建设示范单位”、“山东省抗震救灾英雄集体”、“山东省纳税百强企业”等荣誉称号。

 全国人大代表、全国劳动模范、天元集团董事长、党委书记张桂玉偕全体员工将继续发扬天元精神，为实现“建自强和谐天元，筑百年长青基业”的宏伟目标，竭诚与社会各界携手合作，共建美好家园。

一、招聘计划
	类  别
	岗位简介
	所需专业及要求

	工程技术类
	主要从事土木建筑、机电安装、装饰装修、钢结构、装配式建筑的施工技术管理、过程监督、质量检测等项目管理工作。
	土木工程、工程管理、热能与动力工程、建筑装饰、建筑幕墙、焊接技术、水利水电等相关专业，要求本科及以上学历。

	
	
	建筑电气工程、建筑智能化、建筑环境与设备工程（暖通空调）、给水排水工程、无损检测等专业，要求专科及以上学历。

	工程造价类
	主要从事工程概预算、结算及招投标等管理工作。
	工程造价、工程管理、土木工程等相关专业，要求能熟练使用相关预算造价软件，本科及以上学历。

	
	
	建筑电气工程、给水排水工程、建筑环境与设备工程（暖通空调）等专业，要求能熟练使用相关预算造价软件，专科及以上学历。

	国际工程类
	主要从事涉外工程项目的施工技术、翻译和工程项目管理等管理工作。
	英语、法语、土木工程、工程管理、工程造价、给水排水工程、建筑电气工程等相关专业，要求外语水平高、志愿出国、本科及以上学历。

	设计研发类
	主要从事建筑设计、装饰设计、钢结构设计、装配式建筑设计的绘图、审图、方案论证、审核等相关设计工作；从事施工新技术研发管理工作。
	建筑学、结构工程、机械设计（幕墙方向）、土木工程（硕士）、建筑电气工程、给水排水、环境艺术设计（非艺术生）等相关专业，要求熟悉相关设计软件，本科及以上学历，其中熟悉BIM技术、硕士研究生优先录用。

	道桥市政类
	主要从事高速公路、快速公路、城市道路、桥涵隧道、高架桥、地下管网等工程的施工及项目管理工作。
	土木工程（道路桥梁）、城市地下空间工程、市政工程、城市轨道交通、交通工程等相关专业，要求本科及以上学历。

	机械工程类
	主要从事与机械有关的设计、制造、维修及机械设备等管理工作。
	机械设计制造及其自动化等相关专业，要求本科及以上学历。

	
	
	数控技术、机电一体化等相关专业，要求专科及以上学历。

	化工生产类
	主要从事化工设备生产技术管理、化工设备安装、新能源产品质量控制与检测、设备维护、产品研发等管理工作。 
	材料成型及控制、过程装备及控制、环境工程等相关专业，要求本科及以上学历。

	
	
	化工设备与机械、给水排水工程、化学工程与工艺等相关专业，要求专科及以上学历。

	工程监理类
	主要从事建筑工程、市政工程的工程监理管理工作。
	工程监理、土木工程、建筑电气工程、给水排水工程、建筑环境与设备工程（暖通空调）、市政工程等相关专业，要求专科及以上学历。

	安全管理类
	主要从事施工现场或厂区的生产安全管理，包括制定安全施工方案、开展安全教育、安全事故处理、安全防护、监督检查等管理工作。
	安全工程、采矿工程、建筑工程技术、道路桥梁技术、建筑安装技术（水、电、暖）、建筑装饰技术、建筑工程管理等相关专业，要求专科及以上学历。

	材料管理类
	主要从事施工现场材料设备的采购、保管、使用及成本核算、数理统计等管理工作；从事水泥、混凝土及相关产品的生产制造及技术实验工作。 
	材料科学与工程、建筑材料、建筑机械管理、无机非金属材料、工程管理、工程造价、物资管理等相关专业，要求专科及以上学历。

	物业管理类
	主要从事公建、民建的物业服务管理工作。
	物业管理、计算机技术、会计电算化、行政管理、公共事业管理、建筑维修技术（水、电、暖）、电梯维保技术等相关专业，要求专科及以上学历。

	园林花卉类
	主要从事园林绿化设计、施工和花卉养护等管理工作。
	园林、环境艺术设计等相关专业，要求本科及以上学历。

	
	
	工程技术、苗木栽培技术等相关专业，要求专科及以上学历。

	投资管理类
	主要从事大型基础设施、公共事业项目的投资、建设、运营、管理和维护等管理工作。
	产业经济学、金融学、财务管理、资本运作、工程管理、企业管理等相关专业,要求本科及以上学历，有相关经验者优先。

	房产管理类
	主要从事房地产开发经营、施工管理、营销策划等管理工作。
	房地产经营管理、房地产营销策划、工程管理等相关专业，要求本科及以上学历。

	财务金融类
	主要从事会计核算、出纳、税务管理、成本管理、企业内部审计等管理工作。
	会计学、财务管理、审计学、财政学、会计及计算机双修、金融学及计算机双修、会计及英语双修等相关专业，要求本科及以上学历。

	行政人事类
	主要从事人力资源管理、文秘、行政管理等机关科室管理工作。
	人力资源管理、哲学、汉语言文学、新闻学、中文文秘等相关专业。要求有一定文字写作能力，要求本科及以上学历。

	法律事务类
	主要从事经济、劳动关系等民事类案件处理、法律咨询等管理工作。
	法律、法学等相关专业，要求本科及以上学历，通过司法考试者或研究生优先录取。

	市场营销类
	主要从事建筑产品的营销及市场开拓工作，如商品混凝土、施工周材、电气设备、建筑机械、建材产品等。
	市场营销、工商管理、建筑类等相关专业，要求语言表达能力强、性格外向，本科及以上学历，有相关经验者优先。

	文化传媒类
	主要从事广告业务、展览展示服务、会议服务、组织文化艺术交流活动、文艺演出、摄影服务、企业形象策划、广告宣传等管理工作。
	平面设计、视觉传达设计、艺术设计、广告学、计算机、版面设计、印刷工程、平面设计、经济学、公共关系、市场营销、工商管理等相关专业，要求本科及以上学历，有相关经验者优先。


二、招聘条件
1.品学兼优，专业对口，符合学历要求，能如期取得毕业（学位）证书；
2.诚实守信，职业素养好，职业规划明朗，事业心及责任心强；
3.身体健康，适应能力强，有吃苦耐劳、团队协作和创新精神；
4.属于名牌院校、硕士研究生及以上学历、优秀毕业生、学生干部、三好学生、中共党员等优越条件之一的优先录用。
三、应聘流程
1.应聘方式：一是选择招聘邮箱（邮件标题：姓名+性别+籍贯（省、市）+毕业学校+专业）或招聘合作网站（智联招聘、齐鲁人才网、大众人才网、山东省高校毕业生就业信息网等）之一投递简历，人力资源部定期对简历审核筛选，符合条件的会发送面试通知；二是直接拨打集团人力资源部招聘电话邀约；三是符合招聘条件的应聘者可直接到集团人力资源部投递简历，我们会随时安排面试。
2.面试方式：为给应聘者提供方便，我们正常上班时间及周末可随时安排面试。请面试者在参加面试时一定要备齐面试材料，材料包括但不限于有效身份证明、个人简历（黏贴照片）、毕业证和学位证（在校生不用提供）、就业推荐表及成绩单（在校生及毕业一年之内的学生提供）、各类获奖证书、取得的任职资格证书、工作业绩证明等原件及复印件（特别提醒：简历中填写但未提供的证书类材料视为无效陈述）。
3.体检要求：面试合格者要参加集团组织的健康状况体检，提醒应聘者参加面试前三天不要从事饮酒等影响体检结果的活动，为节省时间，面试当天能体检的最好空腹前来面试，一般要求空腹六小时以上。
    4.应届生签约要求：一般体检合格后当天签约，特殊情况可适当延长时间，最长不超过一周。
四、工资福利待遇
1.公司根据具体工作岗位、技能水平、工作绩效等核定行业极具竞争力的薪资及优厚的奖金激励，并提供广阔的个人发展平台和晋升空间。
  2.签订劳动合同后，缴纳养老、医疗、工伤、生育、失业等社会保险和住房公积金，并享受应有的各类福利补贴，购买电脑的享受电脑补贴，获得重要证书的享受证书补贴，达到一定级别的享受自驾车补贴和通讯补贴。
  3.公司按照国家政策和标准程序办理落户手续，接收人事档案和党组织关系，为员工提供全方位的职称评定和各类证书考试服务。
五、人才管理理念
1.以人品留用人才：把人品作为留用人才的第一标准，坚持德才兼备、以德为先；
2.凭能力选拔人才：根据能力大小选拔使用人才，不拘一格、不唯学历、量才适用、任人唯贤；
3.按制度培养人才：完善培养人才的制度，用科学合理的机制培养综合素质高的复合型人才；
4.用文化汇聚人才：用天元文化汇聚人才，形成良好的用人氛围，达到凝心聚力、干事创业的目的。
六、人才培养机制
天元集团为员工规划科学、系统的职业生涯发展渠道，服务员工成长成才，为员工打造全过程、全方位、可持续的职业发展平台。采取多样化培养举措，设立多种发展通道。
    1.岗前培训。我们量身定制初入职场新员工岗前培训，对员工管理制度、天元文化、员工职业道德、安全知识以及未来工作岗位的管理制度、规范标准、工作流程、岗位基本技能等方面进行课堂教学，积极组织参观交流和团队训练活动等，让新员工更快更好地认识天元、融入天元，完成从学生到职员的转变。
2.老师传帮带。我们在新员工入职后，由各单位组织传帮带启动仪式，签订帮带协议，根据新员工所学专业方向、发展兴趣、职业规划为其配备德才兼备的优秀传帮带老师，实施多种形式的工作辅导。
3.专业知识培训。我们针对员工培训需求及职业发展目标制订培训计划，分层次采取自培、外培、实地参观学习、工作交流会等多种培训方式，实施岗位技能培训与综合能力培训。
4.领导关怀。我们设立了微信公众号、微信交流群、QQ交流群、员工座谈会等沟通渠道，建立领导班子与员工定期谈话制度和帮扶计划，及时了解掌握员工的思想动态与建议需求，关心员工发展。
5.职业通道。我们本着早出人才、快出人才，提拔优秀人才的原则，设立后备人才库，采取毛遂自荐等多种方式为一体的“五推一辩”人才选拔模式，拓宽了职业发展通道，开辟了员工成长成才新路径，合理规划员工在公司的成长路线和培养平台。
七、联系我们
应聘地址（总部）：山东省临沂市兰山区银雀山路63号      邮编：276002
招聘电话：0539-8119010       招聘专用邮箱：tyjt8119010@163.com
公司网址：http://www.cntyjt.com  公司微信公众号：天元建设集团
八、集团下属子（分）公司招聘
经集团总部授权，允许部分下属公司和区域公司在相关社会网站上单独发布招聘信息： 
山东天元装饰工程有限公司、山东天元物业管理有限公司、山东天元工业发展有限公司（包括山东天元新能源科技有限公司和天元建筑工业化基地）、天元（临沂）文化传媒有限公司、山东天元建设工程监理有限公司、山东天元园林绿化工程有限公司、山东天元机械工程有限公司、天元二建公司在重庆及四川区域、天元十建公司在河北及天津区域、天元青岛分公司在青岛区域、天元北京分公司在北京及河北区域。除此之外，大学生招聘活动均由集团公司人力资源部统一组织，面试地点设在集团总部，不存在委托代理招聘或异地面试现象，请广大应聘者提高警惕，注意核实企业信息，谨防虚假招聘。若有疑问，可直接向集团人力资源部进行咨询。
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